= e Planul stategic
< 2023-2027
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Uniunes Europeand

DECIZIA nr. 1/12.08.2025

A PARTENERIATULUI ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU DEZVOLTAREA
REGIUNII GIURGEU G10 LEADER 2024-2027

Noi, membrii semnatari ai Acordului de Parteneriat al Asociatiei Grupul de Actiune Locald
Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10, actiondnd in calitate de responsabili ai organismelor
reprezentate, intruniti in data de 12.08.2025, la sediul Primariei Remetea, Sala de Consiliu, Pta.
Cseres Tibor, nr. 10, Jud. Harghita, decidem urmatoarele:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Parteneriatului Grupul de
Actiune Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER 2024-2027, cu Anexele aferente

(Anexa 1, Anexa 2);
Art. 2. Prezenta decizie se comunica:

- Compartimentul Administrativ al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Pentru Dezvol-
tarea Regiunii Giurgeu G10;
- Tuturor membrilor parteneri;

Remetea, 12.08.2025

Presedinte

BAKOS Edit

L E A D E R ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU DEZVOLTAREA REGIUNH GIURGEU G1
Dezvoltarea locali plasati sub Sat Remetea, Com. Remetea, P-ta. Cseres Tibor, Nr. 22, Jud. Harghita, Cod postal 537250, Tel. 075224187
E-mail: office@gl0.r

responsabilitatea comunitatii




(1)

(3)

(4)

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Parteneriatului Grupul de Actiune Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii
Giurgeu G10 LEADER 2024-2027 |

Articolul 1
Dispozitii generale

Parteneriatul Grupul de Actiune Locald Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER
2024-2027 este structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol in
realizarea, depunerea, implementarea si monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
Grupului de Actiune Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER 2024-2027,
finantata prin Plan Strategic PAC 2023-2027 si Programul de Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027.

Parteneriatul Grupul de Actiune Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER
2024-2027  (Parteneriatul) este organizat si functioneaza conform prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Durata mandatului Parteneriatului Grupul de Actiune Localad Pentru Dezvoltarea Regiunii
Giurgeu G10 LEADER 2024-2027 acoperad intreaga perioada de implementare a Planului
Strategic PAC 2023-2027.

Articolul 2
Componenta Parteneriatului

Parteneriatul Grupul de Actiune Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER
2024-2027 este compus din 39 de membri .

Membrii inclusi in Parteneriat desemneaza un reprezentant la nivel decizional, pentru a
lua parte la intélnirile de parteneriat ale Grupul de Actiune Locald Pentru Dezvoltarea
Regiunii Giurgeu G10 LEADER 2024-2027 .

Parteneriatul Grupul de Actiune Locald Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER
2024-2027 are in componenta sa reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice
locale si ai partenerilor privati relevanti (parteneri economici si sociali care isi desfasoara
activitatea in domeniul agriculturii si dezvoltarii rurale, industriei alimentare, protectiei
mediului, precum si organismelor responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a
drepturilor fundamentale, a egalitatii de gen si a nediscriminarii).

Parteneriatul este alcatuit din membrii reprezentanti ai autoritatilor publice locale,
reprezentanti ai institutiilor publice din teritoriul GAL, reprezentanti autorizati din
sectorul privat din teritoriul GAL si reprezentanti autorizati ai societatii civile din teritoriul
GAL si este prezidat de presedintele Asociatiei Grupul de Actiune Locald Pentru
Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10.
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(5) Lista membrilor Parteneriatului Grupul de Actiune Locald Pentru Dezvoltarea Regiunii

(6)

(7)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

Giurgeu G10 LEADER 2024-2027 este publicati pe site-ul GAL-ului si este parte integrata
din Strategia de Dezvoltare Locala a GAL.
Echipa tehnica al Asociatiei Grupul de Actiune Local3 Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu
G10 poate participa la reuniunile Parteneriatului pentru asigurarea suportului tehnic.
Tn situatia in care un reprezentant se afl3 temporar Tn incapacitatea de a participa la
lucrdrile Parteneriatului, acesta va fi inlocuit de un supleant din cadrul
institutiei/organizatiei respective, fiind desemnat printr-un mandat intocmit conform
modelului din Anexa 1 la prezentul Regulament.
Fiecare membru al Parteneriatului dispune de un vot.
Un membru al Parteneriatului poate reprezenta cel mult un alt membru al
Parteneriatului, cu respectarea prevederilor de la alineatul 7.
Reprezentantii finantatorilor pot participa din proprie initiativd la lucririle
Parteneriatului, avand rol consultativ si de monitorizare.
Functia de secretariat este indeplinitd de catre echipa tehnica al Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10.

Articolul 3
Presedintele

Intalnirile de Parteneriat sunt prezidate de Presedintele Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10, in calitate de presedinte.
Tn situatia in care, din motive obiective, presedintele nu fsi poate indeplini atributiile ce fi
revin, acesta poate fi inlocuit de catre Managerul GAL, fara a avea insa drept de vot.
Tn exercitarea atributiilor sale, Presedintele desfasoara urmatoarele activitati:
a) conduce activitatea Parteneriatului Grupul de Actiune Locald Pentru
Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADER 2024-2027;
b) convoacd si prezideazd reuniunile Parteneriatului;
c) coordoneaza activitdtile Parteneriatului in conformitate cu prezentul
Regulament si cu deciziile luate de citre membri;
d) reprezintd Parteneriatul in relatiile cu tertii, inclusiv in relatiile cu presa;
e) asigurd transmiterea informatiilor si documentelor privind activitatile si
deciziile Parteneriatului catre institutiile si organizatiile relevante;
f) semneaza deciziile si avizele aprobate de membrii Parteneriatului.

Presedintele Parteneriatului are urméatoarele drepturi:
a) de a decide organizarea unei reuniuni sau a unei proceduri de consultare in
scris;
b) de a decide, in conformitate cu prevederile art. 5 al prezentului Regulament,
inlocuirea membrilor Parteneriatului;
c) de a solicita echipei tehnice GAL /membrilor pregétirea si prezentarea unor
materiale care pot servi deciziilor Parteneriatului;
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(2)

(3)

(4)
(5)

(2)

j) de a raspunde solicitarilor Presedintelui Parteneriatului, in termenele
prevazute de prezentul Regulament sau in cele indicate de acesta.

Membrii Parteneriatului au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la toate intalnirile de parteneriat, pe intreaga perioada de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala GAL 2023-2027;

b) de a solicita, alaturi de ceilal{i membri ai Parteneriatului, organizarea unei
reuniuni de Parteneriat, cu respectarea prevederilor art. 10, alin. (1) al
prezentului Regulament;

c) de a transmite Secretariatului propuneri pentru a fi incluse pe agenda de
{ucru a Parteneriatului;

d) de a transmite comentarii si propuneri referitoare la procesul-verbal al
intalnirilor sau la documentele suport pentru reuniunile Parteneriatului, in
termenele prevazute de prezentul Regulament;

e) de a solicita presedintelui Parteneriatului, in functie de problematicile si
particularitatile aparute pe parcursul implementarii Strategiei de Dezvoltare
Locala 2023-2027, includerea de noi membri ludnd n considerare domeniile
relevante din SDL.

Membrii Parteneriatului au obligatia de a respecta confidentialitatea lucrarilor din
intalnirile de Parteneriat si de a nu divulga informatii prin care ar putea leza interesul
legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata
s-ar putea crea avantaje nelegitime, conform prevederilor codului de conduita al
Parteneriatului din Anexa 2 la prezentul regulament.

Prevederile alineatului anterior se aplica si dupa fncetarea calitatii de membru.

Membrii Parteneriatului au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament de

Organizare si Functionare.

Articolul 5
Pierderea calitatii de membru al Parteneriatului

Desemnarea si inlocuirea persoanelor nominalizate de institutiile sau organizatiile care au
calitatea de membru se face de catre conducatorul institutiei reprezentate in Parteneriat,
prin notificare transmisa Secretariatului Parteneriatului.

Calitatea de membru inceteaza cand institutia/organizatia/partenerii privati se afla ntr-
una din urmatoarele situatii:

a) presedintele Parteneriatului a solicitat revocarea calitdtii de membru pentru
incalcarea prevederilor prezentului Regulament, in cazul unor fincalcari
sistematice a obligatiilor ce le revin membrilor sau a nerespectarii Codului de
Conduita;

b) in caz de suspendare a activitatii, dizolvare sau desfiintare, reorganizarea
institutiilor publice;

c) fin cazurile prevazute de lege privind angajarea raspunderii penale de la data
inceperii urmaririi penale.
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(3) Calitatea persoanei fizice de reprezentant in Parteneriat, desemnat de institutia publica
sau organizatia care are calitatea de membru, inceteaza cand persoana nominalizata in

Parteneriat se afld intr-una din urmatoarele situatii:

a) isi fnceteazd activitatea fin autoritatea publicd, organizatia sau in cadrul
organismului pe care 1l reprezintd in Parteneriat. Tn acest caz, structura respectivd
comunicd Tn scris secretariatului in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii
acestei decizii persoana desemnata in locul acesteia.

b) lainitiativa institutiei/organizatiei sau a organismului care l-a nominalizat;

c) 1n cazurile prevazute de lege privind angajarea rdspunderii penale de la data
fnceperii urmaririi penale.

d) la solicitarea presedintelui adresatd organizatiei, in cazul nerespectarii codului de

conduita.

(4) Tn cazurile prevdzute la alin. (3), Secretariatul va solicita 0 noud nominalizare institutiei

/ organizatiei desemnate ca membru in Parteneriat.

Articolul 6
Atributiile Parteneriatului

Parteneriatul are ca obiectiv implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locala
finantata prin Planul Strategic PAC 2023-2027 si Programul de Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027. Parteneriatul indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

f)

g)
h)

Aprobarea orcérei modificari a Strategiei de Dezvoltare Locala;

Aprobarea documentelor de accesare ale apelurilor de selectie, pentru fiecare
interventie Tn parte ce va fi lansatd pe parcursul perioadei de implementare, in
functie de indicatorii asumati in proiect, (ghidurile solicitantului, fisele de verificare
ale criterilor de eligibilitate cu criteriilor de selectie cu punctajele aferente acestora
pentru fiecare interventie in parte, punctajul minim obligatoriu_pentru un proiect sub
care nici un proiect nu poate beneficia de finantare nerambursabild )

Aprobarea modul de repartizare a fondurilor neutilizate din cadrul unei interventi
catre interventii supralicitate; ‘

Aprobarea propunerilor privind actualizarea procedurilor interne;

Aprobarea calendarului si perioada estimativa de lansare a interventiilor si numarul
sesiunilor preconizate a fi lansate in fiecare an, pentru fiecare interventie in parte;
Monitorizeaza progresele inregistrate in directia atingerii obiectivelor Strategiei;
Aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Parteneriatului;
Parteneriatul poate desemna un grup mai restrans de parteneri (minimum 5) denumit
,, GRUP RESTANS DE PARTENERI” care poate lua decizii in implementarea SDL 2023-
2027, inclusiv pentru avizarea apelurilor de selectie cu documentatia aferenta, cu
exceptia deciziilor care implicd modificarea indicatorilor de rezultat ai Strategiei —
pentru care este necesara decizia majoritatii membrilor parteneriatului. Toate
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deciziile vor fi luate cu respectarea principiului ca nici un grup de interese sd nu
detind majoritatea din totalul semnatarilor.

Articolul 7
Secretariotul Parteneriatului

(1) Activitatea Parteneriatului este sprijinitd de Secretariatul Asociatiei Grupul de Actiune

Local Pentru Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10, format din echipa tehnica GAL G10;

(2) Secretariatul Parteneriatului are urmdtoarele atributii:

a) asigurd pregitirea logisticd si transmiterea invitatiilor de participare la
reuniunile Parteneriatului;

b) primeste si, dupd caz, intocmeste documentele suport relevante necesare
desfisurarii reuniunilor Parteneriatului si asigurd transmiterea acestora fin
timp util citre membrii Parteneriatului;

c¢) coordoneazi organizarea reuniunilor Parteneriatului;

d) monitorizeazé implementarea deciziilor Parteneriatului si asigura schimbul de
informatii intre partile implicate;

e) elaboreazi procesele-verbale ale reuniunilor Parteneriatului;

f) primeste si rdspunde la orice cerere de informatie legata de activitatea
Parteneriatului;

g) asigurd arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la reuniunile Parteneriatului;

h) indeplineste oricare alte atributii conform instructiunilor Presedintelui;

i) asigurd publicarea pe pagina de internet a GAL a avizelor si deciziilor de

parteneriat;

Articolul 8
Cvorum

(1) Intalnirile de Parteneriat vor indeplini cvorumul daca sunt prezenti cel putin jumadtate plus

(2)

(3)

unu din membrii cu drept de vot ai acestuia (sau supleantii acestora), iar toate deciziile vor
fi luate cu respectarea principiului ca niciun grup de interese sa nu detind majoritatea din

totalul semnatarilor.

n cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevézut la alin. (1), in cadrul intalnirii nu pot fi

adoptate decizii sau avize ale Parteneriatului privind aspectele mentionate la art. 6. Tn
aceastd situatie, adoptarea deciziilor programate pe agenda reuniunii se va realiza prin

procedurd scrisa.
Reuniunile Parteneriatului nu au caracter public. La reuniuni vor participa membrii

Parteneriatului si invitatii, daca este cazul- fara drept de vot.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

(9)

Articolul 9
Prerogativele membrilor Acordului de Parteneriat

Membrii Parteneriatului au urmitoarele prerogative in exercitarea calitatii de membru cu
drept de vot:

a) adoptd decizii/avize in exercitarea atributiilor prevdzute la art. 6;

b) analizeaza, iau la cunostintd si dupa caz, fac propuneri, privind informatiile si
documentele prezentate de Presedinte sau echipa tehnica GAL ;

c) disemineazd citre reprezentantii instituiilor/organizatiilor pe care le
reprezintd informatii de interes public privind implementarea Strategiei de

Dezvoltare Locala a GAL G10;

e) de a solicita consemnarea in minuta reuniunii a opiniei exprimate pentru
oricare din punctele de pe ordinea de zi, care poate fi diferitd sau in consens cu
majoritatea punctelor de vedere exprimate de ceilalli membrii ai
Parteneriatului.

Deciziile si avizele Parteneriatului vor fi adoptate prin votul a jumatate plus unu din
membrii (sau supleantii) cu drept de vot, prezenti la reuniune.

Membrii Parteneriatului pot fi consultati si Tn procedurd scrisd, prin e-mail-ul official;

Tn cazul consultdrii scrise, secretariatul transmite, prin e-mail, membrilor Parteneriatului
documentele supuse analizei, incluzand, dupd caz, justificarea urgentei si solutiile
identificate sau deciziile propuse.

Dacs, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data transmiterii, secretariatul nu primeste
observatii sau propuneri, documentul se considera aprobét sau dupd caz, agreat de
Parteneriat.

Tn cazul in care in termen de 3 zile lucritoare de la data transmiterii, secretariatul primeste
obiectii scrise asupra documentelor transmise fn procedura scrisd, acestea sunt analizate
corespunzitor si, dupd caz, discutate cu membrii care au formulat obiectii. Documentele
rezultate vor fi transmise tuturor membrilor Parteneriatului, pentru informare.

Tn cazul procedurii scrise, Parteneriatului se afld in imposibilitatea de a adopta o decizie sau
un aviz, dacd jumatate plus unu din membrii Parteneriatului ridica obiectii cu privire la
propunerea Presedintelui. Tn aceastd situatie, Presedintele poate decide organizarea unei
reuniuni extraordinare a Parteneriatului sau reluarea procedurii scrise prin prezentarea
unei noi propuneri rezultate in urma obiectiilor ridicate in cadrul procedurii anterioare de
consultare.

Deciziile si avizele adoptate de cdtre membrii Parteneriatului vor fi semnate de catre
Presedintele Parteneriatului si transmise membrilor de cdtre Secretariatul Parteneriatului,
ulterior intalnirii de Parteneriat sau finalizarii consultérilor in procedurd scrisa.

Avizele si deciziile Parteneriatului vor fi publicate pe site-ul GAL;
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(1)

(1)

(1)

(1)

Articolul 10
Reuniunile Parteneriatului

Membrii Parteneriatului se vor intélni cel putin o datd pe an. Tn situatia in care este
imposibild sau dificild organizarea fizicd a reuniunilor Parteneriatului, acestea se pot
organiza prin sistem de video conferinid, posibilitatea convocdrii si desfasurarii intalniri
prin mijloace de comunicare la distantd (ZOOM), sau prin procedura votului prin
corespondenta.

Parteneriatul se poate reuni la initiativa Presedintelui sau la cererea scrisd a 1/4 din
membrii Parteneriatului si in reuniuni extraordinare sau reuniuni ad-hoc pentru discutarea
anumitor subiecte punctuale.

Locatia reuniunilor va fi decisé de Presedinte si comunicatd tuturor membrilor in timp util.
Limba de lucru va fi limba romana.

Lucrrile Parteneriatului se inregistreaz, fiind ulterior consemnate in procese-verbale

semnate de Secretariat.

Articolul 11
Termene de transmitere a informatiilor

Membrii si invitatii vor fi informati cu privire la data reuniunii Parteneriatului de catre
Presedinte/sau de echipa tehnicd GAL G10 cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea datei
fixate pentru intalnire. Tnstiintarea va fi fdcuta Tn scris prin e-mail, sau telefonic;

Agenda si documentatia aferentd vor fi elaborate si transmise tuturor membrilor
Parteneriatului precum si invitatilor de cdtre Secretariatul Parteneriatului (echipa tehnica
GAL) cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea datei fixate pentru reuniune.

Propunerile de modificare/completare a agendei preliminare vor fi adresate, printr-o
cerere scrisd, nu mai tarziu de 2 zile lucrtoare inaintea datei fixate a reuniunii. Cererea va
contine un rezumat al acelui punct. Toate comunicarile referitoare la activitatile
Parteneriatului vor fi adresate Presedintelui si Secretariatului.

Articolul 12
Minutele reuniunilor

Dupj fiecare reuniune de Parteneriat, Secretariatul va intocmi un proces-verbal/minuta
intalnirii care va cuprinde un rezumat al aspectelor discutate, al opiniilor exprimate, al
deciziilor luate si va fi semnatd de Secretariat;

~ Articolul 13
Codul de conduitd

Codul de conduit§ previzut in Anexa 2 reprezintd setul de reguli aplicabile membrilor
Parteneriatului in exercitarea atributiilor prevézute de prezentul regulament pentru
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asigurarea respectérii cadrului legal, procedural si de conduitd necesar bunei desfasurari a
activitatilor Parteneriatului si aplicarii eficiente a principiului parteneriatului.
(2) Tn spiritul prezentului Regulament de Organizare si Functionare:

a) “incilcarea sistematics” inseamnd neindeplinirea repetatd a obligatiilor prevazute
la art. 4;

b) “informatii confidentiale” reprezintd orice date din cele prevazute art. 3 alin 5 lit.
b) privind continutul, progresul sau implementarea SDL aduse n discutie in cadrul
reuniunilor Parteneriatului.

c) ,conflict de interese” reprezintd conflictul dintre exercitarea atributiilor aferente
calititii de membru si interesele personale ale persoanei care define calitatea de
reprezentant in Parteneriat care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea
obiectivi si impartiald a obligatiilor si responsabilitdtilor ce decurg din calitatea de

reprezentant in Parteneriat.

Articolul 14
Prevederi finale

Regulamentul poate fi modificat si aprobat prin decizia membrilor Parteneriatului si se
aplicd de la data semndrii de cdtre presedintele Parteneriatului.
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ANEXA 1

MANDAT DE REPREZENTARE CU DREPT DE VOT
1N CADRUL INTALNIRI DE PARTENERIAT

Pentru participarea la Intalnirea de Parteneriat al Grupului de Actiune Locald Pentru

Dezvoltarea Regiunii Giurgeu G10 LEADRE 2024-2027 din data de ....... A [ , S€
mandateazd doamna/domnul.......cccceeiioiiie e, Junctiae.ncen e, , ca
inlocuitor al doamnei/domnultiv....cccoccniiinmiin , In calitatea de membru in

Parteneriat.

Participarea la reuniunea Parteneriatului a persoanei mandatate se realizeaza in conditiile
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat de membrii parteneriatului, ceea ce

Thseamné cd are toate drepturile si obligatiile ce revin membrului pe care il inlocuieste.




ANEXA 2

Codul de Conduita

Membrii Parteneriatului sau invitatii au obligatia de a respecta urmdtoarele reguli de
conduita:

1. s3 manifeste probitate, profesionalism si o conduitd adecvata in exercitarea atributiilor si
prerogativelor pe care le au in calitate de membri ai Parteneriatulu;

2. s8 emitd opinii/analize/documente de pozitie pertinente care sa sprijine implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locald, ori de cate ori este solicitat, si sd participe activ la dezbaterile din
cadrul intrunirilor Parteneriatului;

3. interventiile in cadrul reuniunilor Parteneriatului trebuie sd asigure un climat de discutii
civilizat, constructiv, fiind axate strict pe problematica comunicatd n agenda, fard a se aduce
atingere integritdtii morale a celorlalti membri sau a unor terti, nediscriminatorii;

4. s manifeste o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri;

5. s3 respecte libertatea opiniilor i sd nu se lase influentati de considerente personale;

6. s3 actioneze impartial, in interesul Parteneriatului, in concordantd cu rolul si obiectivele
stabilite;

7. saia decizii in interes public si sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

8. s declare presedintelui Parteneriatului, la inceputul oricérei reuniuni sau pe parcursul
acesteia, orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legdtura cu un anumit
subiect dezbatut. Tn acest caz membrul nu va participa la procedura de adoptare a deciziilor sau
de consultare;

9. s#informeze, dupd incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau organismul
pe care il reprezintd in legdturd cu principalele chestiuni discutate si deciziile luate;

10. s§ pistreze confidentialitatea acelor informatii (incluse fn documentele cu caracter
confidential sau care rezultd in cadrul dezbaterilor, mentionate fn mod expres ca avand caracter
confidential) prin a céror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii
sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiatd s-ar putea crea avantaje nelegitime. Nu este
considerata Incélcare a confidentialitdtii prezentarea de cdtre membrii Parteneriatului a acestor
informatii in cadrul institutiei/ organizatiei pe care o reprezints;

11. s3 respecte legislatia europeand privind protectia datelor cu caracter personal membrilor
fiindu-le strict interzis s3 utilizeze sau s faca publice orice date de contact ale celorlalti membri,
fara acordul acestora;

12. s& nu difuzeze, fira acordul organismului coordonator, inregistrdri audio sau video,
transcrieri sau materiale dezbdtute in cadrul reuniunilor structurilor parteneriale cu rol

consultativ;
13. s§ actioneze in conformitate cu deciziile Parteneriatului adoptate in conditiile

Regulamentului.




